
 
 

DECLARACIÓN RECTORA FERNANDA KRI AMAR 
 
Hemos convocado esta conferencia de prensa para referirnos a distintas 
afirmaciones que han circulado públicamente en los últimos días sobre la 
Universidad de O’Higgins y que, a nuestro juicio, presentan una imagen 
distorsionada de nuestra realidad institucional. 
 
Quiero ser muy clara desde el inicio: esta instancia no busca desconocer ni 
deslegitimar los procesos de movilización que desarrollan estudiantes de algunas 
carreras y, más recientemente, la Federación de Estudiantes. Como universidad 
pública, valoramos la participación, la deliberación y el diálogo como parte de 
nuestra vida universitaria. Por ello, mantenemos conversaciones activas con 
estudiantes y docentes, con el propósito de avanzar en acuerdos y soluciones que 
permitan retomar prontamente las actividades académicas en las carreras que hoy 
se encuentran en paro. 
 
Lo que nos convoca hoy es distinto. Creemos necesario aclarar afirmaciones 
levantadas por actores externos a la Universidad, y difundidas públicamente, que 
no se ajustan a la realidad institucional y que dañan injustamente el prestigio 
construido por nuestra comunidad durante casi 11 años. 
 
En particular, se ha hablado de una supuesta crisis financiera, de ausencia 
generalizada de jefaturas de carrera, de renuncias masivas en equipos docentes 
críticos y de atrasos extendidos en pagos. Quiero referirme a cada uno de estos 
puntos con claridad. 
 
Respecto de la situación financiera, la Universidad de O’Higgins cuenta con 
estabilidad financiera para cumplir sus compromisos y obligaciones de corto plazo 
y hemos establecido políticas y medidas de gestión que fortalecen la sostenibilidad 
del proyecto universitario en el mediano y largo plazo. Todas estas definiciones han 
sido discutidas y consensuadas con el Consejo Superior de la Universidad. 
 
Esta situación se encuentra respaldada por el Reporte de Salud Financiera 2025 
elaborado por la Superintendencia de Educación Superior, que califica la salud 
financiera de la UOH en la mejor categoría posible. Esto da cuenta del proceso de 
maduración institucional que hemos desarrollado y del fortalecimiento de nuestra 
gestión financiera. 
 
En términos concretos, la evolución de nuestros principales indicadores financieros, 
reflejada en los Estados Financieros auditados, muestra una institución estable y 
responsable. La UOH no posee deudas financieras ni créditos vigentes con 
entidades bancarias, lo que nos entrega una estructura de financiamiento sana y 
nos permite proyectar un plan de crecimiento acorde con la realidad y las 
necesidades de nuestra Universidad y la región. 



 
Por lo tanto, quiero decirlo con toda claridad: la Universidad de O’Higgins no 
enfrenta una crisis financiera. 
  
En relación con las jefaturas de carrera, la UOH cuenta actualmente con 27 carreras 
de pregrado y 14 programas de postgrado. De estos solo dos carreras presentan 
jefaturas vacantes, debido a renuencias recientes, las que se encuentran en pleno 
proceso de concurso y serán provistas próximamente. Por ello, no es efectivo hablar 
de una ausencia generalizada de jefaturas. 
 
Sobre la supuesta renuncia masiva equipos docentes en Medicina, desde el inicio 
del semestre no se ha producido ninguna renuncia de docentes adjuntos. En el caso 
de docentes a honorarios, se han registrado tres renuncias dentro de un universo 
amplio de profesionales que colaboran con la carrera, y esos cupos ya fueron 
reemplazados. No hemos tenido renuncias de equipos docentes. 
 
En materia de pagos: los pagos de personal a contrata se han realizado siempre en 
forma oportuna. En el caso de docentes por horas de clases, efectivamente se ha 
producido un atraso en algunos pagos de docentes de la carrera de Medicina, 
debido a que los convenios no fueron tramitados oportunamente por las personas 
responsables. Lamentamos profundamente el daño y la preocupación que esta 
situación provocó en las personas afectadas y estamos trabajando para resolver 
todos los casos, además hemos instruido los procedimientos pertinentes a fin de 
identificar eventuales responsabilidades administrativas y evitar que estas 
situaciones vuelvan a repetirse. De los 1.867 convenios a honorarios por docencia 
tramitados este semestre, 1.710 completaron su trámite y se pagaron a tiempo, 
quedando menos del 8% en tramitación actualmente. 
 
Hemos tomado las medidas para que esta situación no se repita en el futuro. 
 
Respecto de la formación práctica, en las reuniones abiertas y periódicas sostenidas 
por Rectoría y la Vicerrectoría Académica con los centros de estudiantes, se ha 
planteado la necesidad de aumentar la cantidad de horas prácticas en algunas 
carreras. La Universidad cuenta con centros de práctica, centros educativos y 
campos clínicos suficientes para cumplir con los planes de estudio vigentes. No 
obstante, junto con la Dirección de Innovación Educativa y las Direcciones de 
Escuela, se está trabajando en proceso de rediseño curricular, en los cuales se 
revisarán los mecanismos para fortalecer el componente práctico. 
 
La Universidad de O’Higgins es una institución joven, pero sólida. Cuenta con casi 
10.000 estudiantes de pregrado, 126 estudiantes de postgrado, 2.700 tituladas y 
titulados -en su mayoría insertos laboralmente en la Región-, una creciente 
adjudicación de proyectos de investigación y múltiples iniciativas de vinculación con 
el medio. 
 
Sabemos que tenemos desafíos. Los estamos abordando con seriedad, con 
responsabilidad y con diálogo. Pero también tenemos el deber de cuidar la 



confianza pública, la trayectoria institucional y el prestigio que han construido 
nuestras y nuestros estudiantes, docentes, funcionarios, académicos, egresadas y 
egresados. 
 
Seguiremos trabajando con transparencia y sentido de comunidad para abordar los 
problemas reales, corregir aquello que deba ser corregido y resguardar la calidad 
de la formación que entregamos como universidad pública estatal de la Región de 
O’Higgins. 
 


